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ANEXO 14-II

Conteudo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

SAG INVESTIMENTOS LTDA.

CNPJ/MF n° 05.642.309/0001-07

(“Sag” ou “Sociedade”)

Data Base: 31 de dezembro de 2023

CONSULTOR DE VALORES
MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA

INFORMAGOES

1. Identificacdo das pessoas| Sr. Leivi Abuleac, diretor responsavel pelas atividades
responsaveis pelo contetido do | de consultoria de valores mobiliario da Sag (“Diretor de
formulario Consultoria®); e

Sr. Sergio Carettoni, diretor responsavel pela
implementacao e cumprimento de regras, procedimentos
e controles internos da Sag e da Instrugcado CVM n° 592,
de 17 de novembro de 2017 (“ICVM 592”) (“Diretor de
Compliance”).

1.1. Declaracéo do diretor| Vide Anexo .

responsavel pela atividade de

consultoria de valores mobiliarios e do

diretor responsavel e pela

implementacdo e cumprimento de
regras e procedimentos internos e das
normas estabelecidas por esta
Instrugéo, atestando que:

a. reviram o formulario de
referéncia

b. o conjunto de informacdes
nele contido € um retrato
verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e
das praticas adotadas pela
empresa




2. Histoérico da empresa

relevantes pelas quais tenha passado a
empresa nos Uultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

2.1. Breve historico sobre a| A Sag foi constituida em 23 de abril de 2003, e a sua
constituicdo da empresa denominacao social era Gas Administradora de
Recursos Ltda.

A Sag tem como finalidade a prestacao dos servigos de
orientagdo, recomendagéo e aconselhamento, de forma
profissional, independente e individualizada, sobre
investimentos no mercado de valores mobiliarios com
foco em produtos de renda fixa e variavel, a longo-prazo
e curto-prazo.

2.2. Descrever as mudangas

a. os principais eventos
societarios, tais como
incorporacoes, fusodes,
cisoes, alienacgdes e
aquisicoes de  controle
societario

N/A — Nao houve mudancgas relevantes nesse sentido
nos ultimos 5 (cinco) anos.

b. escopo das atividades

N/A — Nao houve mudancgas relevantes nesse sentido
nos ultimos 5 (cinco) anos.

C.  recursos humanos e
computacionais

N/A. — Nao houve mudancas relevantes nesse sentido
nos ultimos 5 (cinco) anos.

d. regras, politicas,
procedimentos e controles
internos

A Sag elaborou e implementou as Politicas e Manuais
necessarios ao cumprimento das regras e exigéncias
previstas na ICVM 592, a saber: (i) Cddigo de Etica e
Conduta; (ii) Manual de Compliance; e (iii) Politica de
Investimentos Pessoais.

3. Recursos humanos'

3.1. Descrever os recursos humanos
da empresa, fornecendo as seguintes
informagoes:

a. numero de socios

3 (trés) socios.

que sao registradas na
CVM como consultor de
valores mobiliarios e atuam

b. numero de empregados Zero
c. numero de terceirizados Zero
d. lista das pessoas naturais| Sr. Leivi Abuleac, inscrito no CPF/MF sob o

n° 375.468.488-49 — Diretor de Consultoria.
Sr. Sergio Carettoni, inscrito no CPF/MF sob o n°
575.780.528-53 — Diretor de Compliance

' A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobilidrios, caso

exerca outras atividades.




exclusivamente como
prepostos, empregados ou
sécios da empresa

Sr. Americo Fernando Rodrigues Breia, inscrito no
CPF/MF sob o n° 058.685.588-87 — Diretor sem
designacao especifica.

4. Auditores
41. Em relagdo aos auditores| A Sag nado contratara os servicos de auditores
independentes, indicar, se houver: independentes.
a. nome empresarial N/A.
b. data de contratacdo dos| N/A.
servigos
c. descricdo dos servigos | N/A.
contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracdes
financeiras, ateste se a receita em
decorréncia da atividade de consultoria
de valores mobiliarios é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da
empresa com tal atividade

A receita em decorréncia da atividade de consultoria de
valores mobiliarios é suficiente para cobrir os custos e
investimentos da empresa.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as
atividades desenvolvidas pela
empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos
servigos prestados

A Sag tem como objeto a prestacdo de servicos de
consultoria de ativos financeiros, inclusive valores
mobiliarios, no Brasil ou no exterior.

b. tipos de valores mobiliarios
objeto de consultoria

A Sag pode prestar consultoria relacionada a quaisquer
valores mobiliarios existentes, incluindo, sem limitagao,
cotas de fundos de investimento, agcbes, debéntures e
contratos derivativos.

c. caracteristicas do
processo de “conhecga seu
cliente” e suitability
praticados

A Sag nao possui, atualmente, qualquer cliente Pessoa
Fisica. Contudo, caso venha a ter, possui uma Politica de
Suitability, a qual esta disponivel em sua sede e devera
ser adotada.

Antes da recomendacgao, o cliente deve preencher um
Questionario de Suitability, que abrange questdes, dentre
outras, relacionadas a composicao do patrimdnio,
necessidade de liquidez, finalidade do investimento,
experiéncia em matéria de investimento e tolerancia a
volatilidade. Em seguida, & definido um perfil do cliente,
que pode ser classificado como conservador, balanceado
Ou agressivo.

6.2. Descrever resumidamente as
atividades desenvolvidas pela empresa




que nao sejam de consultoria de
valores mobiliarios, destacando:

a.

os potenciais conflitos de
interesses existentes entre
tais atividades; e

Nao aplicavel, tendo em vista que a Sag realiza,
exclusivamente, atividades de consultoria.

sobre as
atividades exercidas por
sociedades  controladoras,
controladas, coligadas e sob
controle comum ao
administrador e os potenciais

informacoes

A Sag nao vislumbra potenciais conflitos de interesses
uma vez que ndo possui qualquer sociedade coligada
e/ou controladora.

conflitos de interesses
existentes entre tais
atividades.
6.3. Descrever o perfil dos clientes da
empresa, fornecendo as seguintes
informagoes:

a. numero de clientes (total e| 14 (Quatorze) clientes, sendo duas instituicbes
dividido entre investidores| financeiras, e doze fundos de investimentos.
profissionais, qualificados e
nao qualificados, conforme
regulamentacao especifica)

b. numero de clientes, dividido
por:

i. pessoas naturais Zero
i. pessoas juridicas| £ero
(ndo financeiras ou

institucionais)

ii.  instituicdes 2 (Duas)
financeiras

iv.  entidades abertas de| Zero
previdéncia
complementar

v. entidades fechadas| Zero
de previdéncia
complementar

vi. regimes préprios de| Zero
previdéncia social

vii.  seguradoras Zero

vii. ~sociedades de| Zero
capitalizacdo e de
arrendamento

mercantil




xii.  outros (especificar)

ix. clubes de | Zero
investimento
x.  fundos de| 12 (Doze)
investimento
xi.  investidores nao| Zero
residentes
Zero

6.4. Fornecer outras informagdes que
a empresa julgue relevantes

Nao ha outras informagbes relevantes no entendimento
da Sag.

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em
que se insere a empresa, indicando:

a. controladores  diretos e | Nao ha.
indiretos
controladas e coligadas Nao ha.
participacdes da empresa| Nao ha.
em sociedades do grupo

d. participacdes de | Nao ha.
sociedades do grupo na
empresa

e. sociedades sob controle| Nao ha.
comum

7.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma do grupo econémico em
que se insere a empresa, desde que

A Sag considera desnecessaria a inclusdo de
organograma, tendo em vista ndo existir complexidade
em sua estrutura societaria.

compativel com as informacoes
apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura operacional e
administrativa?®

8.1. Descrever a estrutura

administrativa da empresa, conforme
estabelecido no seu contrato ou estatuto
social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada érgao,
comitt e departamento
técnico

A Diretoria da Sag é composta por 3 (trés) diretores,
sendo o Diretor de Consultoria, o Diretor de Compliance,
e 1 (um) Diretor sem designagéao especifica.

A Sag possui o Comité de Analise: O Comité de Analise
ira avaliar o perfil do cliente e realizara a analise e as
recomendacdes dos investimentos nos mercados de
renda fixa e renda variavel, bem como realizara a escolha
dos produtos que compordo seu portfélio e

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a 4rea envolvida na consultoria de valores mobiliarios.




acompanhamento da dos ativos

recomendados.

performance

em relagdo aos comités,
sua composicao,
frequéncia com que sao
realizadas suas reunifes e
a forma como sao
registradas suas decisdes

Comité de Analise: O Comité de Analise € composto pelo
Diretor de Consultoria, o Diretor de Compliance (apenas
para fins de verificagdo das normas e procedimentos
adotados) e o Diretor sem designagao especifica o Sr.
Americo Fernando Rodrigues Breia. As reunides seréo
realizadas, no minimo, semestralmente, sendo que suas
deliberagdes serdo registradas em ata ou e-mail.

em relacdo aos membros

da diretoria, suas
atribuicbes e  poderes
individuais

Nos termos do Capitulo V do Contrato Social da Sag, a sua
representacdo pode ser exercida:

(i) por ato ou assinatura de 1 (um) Diretor da Sag,
isoladamente, exceto nos casos previstos abaixo (nos
termos do Paragrafo Primeiro da Clausula 12 do Contrato
Social), nos quais a Sag sera representada por 2 (dois)
Diretores em conjunto; ou

(i) por ato ou assinatura de 1 (um) ou mais procuradores
constituido nos conforme abaixo (nos termos do Paragrafo
Segundo da Clausula 12 do Contrato Social), conforme
especificado no respectivo instrumento de mandato.

A celebracdo de contratos, acordos e/ou a assuncgéo de
obrigagbes cujo valor total seja igual ou superior a
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) ou cuja duragdo seja
igual ou superior a 12 meses (doze) meses somente
podera ser praticada (a) por 2 (dois) Diretores, em conjunto,
ou (b) por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um)
procurador devidamente constituido e com poderes
especificos.

As procuragdes outorgadas pela Sag deverao ser sempre
e exclusivamente assinadas por quaisquer 2 (dois)
Diretores, devendo ser expressamente identificados os
poderes outorgados e, com excegdo daquelas com
poderes “ad judicia”, terdo prazo de validade determinado.

No mais, os Diretores da Sag possuirdao atribuicdes de
acordo com as designagdes que Ihe forem especificadas,
notadamente aquelas pertinentes as areas de (a)
consultoria de valores mobiliarios e (b) compliance.




8.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagdes
apresentadas no item 8.1.

A Sag considera desnecessaria a incluséo

organograma da estrutura administrativa.

de

8.3. Em relagdo a cada um dos
diretores responsaveis de que tratam
os incisos lll e IV do art. 4°, indicar, em
forma de tabela:

LEIVI ABULEAC

SERGIO CARETTONI

Nome LEIVI ABULEAC
Idade 74 (setenta e quatro) anos
Profissao Administrador de Empresas

CPF ou numero do passaporte

375.468.488-49

Cargo ocupado

Diretor de Consultoria

Data de posse

04 de maio de 2010

Prazo do mandato

Indeterminado

Outros cargos ou fungdes exercidos

Membro do Comité de Analise

na empresa

a. Nome SERGIO CARETTONI

b. Idade 73 (setenta e trés) anos

c. Profissdo Engenheiro

d. CPF ou numero do passaporte 575.780.528-53

e. Cargo ocupado Diretor de Compliance

f. Data de posse 18 de agosto de 2018

g. Prazo do mandato Indeterminado

h. Outros cargos ou fung¢des exercidos | Membro do Comité de Analise.
na empresa

8.4. Em relacdo ao diretor| LEIVI ABULEAC

responsavel pela consultoria de valores
mobiliarios fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informagdes:

1. cursos concluidos;

Graduacdo: Administracdo de Empresas — Faculdade

Sao Luis em dezembro de 1974.

exame de
profissional

il. aprovagao
certificacao
(opcional)

em

N/A




iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

e nome da empresa

Sag Investimentos Ltda.

e cargo e fungdes inerentes ao

Diretor responsavel pelas atividades de consultoria
prestada pela Sag.

cargo
e atividade principal da empresa Consultoria em investimentos
na qual tais experiéncias
ocorreram

e datas de entrada e saida do

04 de maio de 2010 - atualmente

cargo
8.5. Em relagio ao diretor| Sergio Carettoni
responsavel pela implementacao e
cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos e
desta Instrugao, fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informagdes:
i cursos concluidos; Graduacéo: Engenharia  Civii -  Universidade

Presbiteriana Mackenzie em dezembro de 1972; e
Administracdo de Empresas - Universidade
Presbiteriana Mackenzie em dezembro de 1979.

ii. aprovagido em exame de

N/A

certificagao profissional
(opcional)
iii. principais experiéncias

profissionais durante os

ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa Sag Investimentos Ltda.
o cargo e fungdes inerentes ao | Cargo: Diretor sem designacao especifica
cargo Funcdes: Responsavel por atividades diferengas na Sag
relacionadas a administracdo geral da sociedade.
o atividade principal da| Consultoria em investimentos
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram
o datas de entrada e saida do| 23 de abril de 2003 — 18 de agosto de 2018
cargo
8.6. Fornecer informagdes sobre a

estrutura mantida para a atividade de
consultoria de valores mobiliarios,
incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (dois), sendo 1 (um) Diretor de Consultoria.




b. percentual dos profissionais

100% (cem por cento).

certificados ou registrados como
consultores na CVM
C. natureza das atividades | A equipe é responsavel pela analise de potenciais ativos

desenvolvidas pelos seus integrantes

no mercado brasileiro e no exterior, para fins de
recomendagao de aquisicdo ou venda aos clientes, com
base no perfil de risco. Nesse sentido, a equipe é
responsavel também por monitorar o comportamento dos
ativos recomendados e o portfolio dos clientes de
consultoria.

O Diretor de Consultoria é o responsavel pela definicao
das estratégias e das recomendacgodes de investimentos,
observadas as atribuicbes e competéncias do Comité de

Analise.

d. os sistemas de informagcdo, as
rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: a equipe de consultoria se utiliza do sistema

Bloomberg, Broadcast e planilhas proprietarias para
avaliagao da rentabilidade dos ativos que podem ser objeto
de recomendacao.

Rotinas e Procedimentos: a equipe de consultoria
monitora os mercados e potenciais ativos financeiros
habeis a serem recomendados pela Sag e, apods
discutidas as oportunidades com o Diretor de
Consultoria, este as levara para deliberagdo do Comité
de Analise, o qual definira se o investimento sera
concretizado.

8.7. Fornecer informagdes sobre a
estrutura mantida para a verificagdo do
permanente atendimento as normas
legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacdo dos
servicos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

1 (um), o Diretor de Compliance.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

A Sag possui manual de implementagao e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos para
cumprimento da ICVM 592, denominado de Manual de
Compliance.




O Manual de Compliance tem como objetivo estabelecer
principios, conceitos e valores que orientam a conduta de
todos aqueles que possuam cargo, fungdo, posicéao,
relagdo societaria, empregaticia, comercial, profissional,
contratual ou de confianga com a Sag, tanto na sua atuacgao
interna quanto na comunicagdo com os diversos 6rgaos
externos.

Ademais, destacamos algumas das atividades de
responsabilidade do Diretor de Compliance como:

» Acompanhar as politicas descritas no Manual de
Compliance e sugerir atualizagbes aos demais
Diretores;

» ldentificar possiveis condutas contrarias ao Manual de
Compliance, a partir, inclusive, das denudncias feitas
pelos Diretores, Socios e Colaboradores ao Diretor de
Compliance.

» Assessorar 0 gerenciamento dos negocios no que se
refere a interpretagdo e impacto da legislagéo,
monitorando as melhores praticas em sua execugao e
analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos
orgéos normativos, como a CVM e outros organismos
congéneres, e acionar e conscientizar as areas
responsaveis pelo cumprimento, atuando como
facilitador do entendimento delas.

> Convocar reunides com os demais Diretores, Sécios e
Colaboradores, sempre que julgar necessario.

» Aplicar aos Diretores, Sécios e Colaboradores os
treinamentos conforme previstos no Manual de
Compliance.

Para informagdes detalhadas, consulte o Manual de

Compliance constante da pagina da Sag.

C.

os sistemas de informagao,
as rotinas e 0s
procedimentos envolvidos

O Diretor de Compliance se utiliza, principalmente, de
planilhas proprietarias para fins de controles e
procedimentos periddicos.

Todas as demais rotinas e procedimentos de Compliance
constam expressamente no Manual de Compliance da Sag,
dentre eles:




> Realizagdo de ampla divulgacdo e aplicagdo dos
preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de
todos os Diretores, Sécios e Colaboradores da Sag,
inclusive por meio dos treinamentos previstos no Manual
de Compliance; e

> Realizacdo do monitoramento e fiscalizagdo do
cumprimento, pelos Colaboradores, administradores e
sécios da Sag, a politica de combate a “lavagem de
dinheiro” da empresa, conforme definido no Manual de
Compliance.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo
setor

O Diretor de Compliance possui autonomia no exercicio de
suas atividades, inclusive para convocar reunides
extraordinarias para discussdo de qualquer situacéo
relevante, por ndo ser subordinado ao Diretor de
Consultoria.

O descumprimento ou indicio de descumprimento de
quaisquer das regras estabelecidas no Cédigo de Etica e
Manual de Compliance e das demais normas aplicaveis
a Consultora por qualquer de seus colaboradores,
inclusive pelo Diretor de Consultoria, sera avaliada pelo
Diretor de Compliance, o qual aplicara as sangbes
cabiveis, nos termos do Caédigo de Etica e Manual de
Compliance, garantido sempre direito de defesa.

8.8. Outras informacbes que a
empresa julgue relevantes

Nao ha outras informacdes que a Sag julgue relevantes.

9. Remuneragao da empresa

9.1. Em relagéo a cada tipo de servigo
prestado, conforme descrito no item
6.1.a, indicar as principais formas de
remuneragao que pratica.

Pela prestacao dos servigos de consultoria, a Consultora
podera receber, dentre outras, uma remuneragio fixa
mensal ou uma remuneracgao variavel em fungéo do valor
da carteira objeto das recomendacgdes.

9.2. Indicar, exclusivamente em
termos percentuais sobre a receita total
auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data base deste formulario,
a receita proveniente, durante o mesmo
periodo, dos clientes em decorréncia
de:

a. taxas com bases fixas 100%
taxas de performance 0%
no caso de  clientes| N/A

profissionais, nos termos da
regulamentagao especifica,




remuneragdes, tais como
rebates e outras formas de
remuneragao que n&o sejam
diretamente recebidas de
seus clientes de consultoria
e que estejam relacionadas
com previsdo existente no
paragrafo unico do art. 17

honorarios por hora N/A
outras formas de| N/A
remuneracao

9.3. No caso do recebimento de taxas
de performance, explicar a metodologia
de calculo e apuracgao, vinculagao a um
indice de referéncia, periodicidade de
apuragao e pagamento

A Sag recebe uma taxa de performance equivalente a um
percentual sobre a rentabilidade do fundo que sera
verificado de acordo com o método do passivo ou do
ativo, a depender do que foi acordado em contrato.

9.4. Fornecer outras informacgbes que
a empresa julgue relevantes

Fornecer outras informagdes que a Sag

relevantes.

julgue

10. Regras, procedimentos e
controles internos

10.1. Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos,
viagens etc

A Sag ou seus Colaboradores, sob nenhuma hipétese,
aceitardo servicos ou produtos oferecidos por
prestadores de servico de operacdes de titulos e valores
mobiliarios, sejam pessoais ou comerciais, em troca da
utilizacdo de seus servicos.

O recebimento de presentes ou lembrancas festivas de
fornecedores de servigos a Sag ou aos clientes da Sag
devera respeitar o valor simbdlico do gesto, e, portanto,
limitar-se a valores inferiores ao equivalente a R$ 500,00
(quinhentos reais). Quaisquer presentes ou lembrangas
recebidas que ultrapassem este valor devem ser
recusados, ou, em casos especiais, encaminhados a
Diretoria para que possam ser leiloados ou vendidos e os
recursos apurados doados a instituicdes de caridade.

10.2. Enderec¢o da pagina do consultor
na rede mundial de computadores na
qual podem ser encontrados o0s
documentos exigidos pelo art. 13 desta
Instrucao

www.saginvestimentos.com.br

11. Contingéncias?

3 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na consultoria de valores mobiliarios.




11.1. Descrever 0s processos
judiciais, administrativos ou arbitrais,
que nao estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que
sejam relevantes para os negodcios da
empresa, indicando:

N&o ha informagbes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

11.2. Descrever 0s processos
judiciais, administrativos ou arbitrais,
que nao estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela consultoria de
valores mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua reputacao
profissional, indicando:

Embora nido se possa afirmar que os apontamentos
afetem a sua reputacao profissional, cumpre-se informar
que o diretor figura no polo passivo de processos judiciais
que estdo relacionados aos investimentos pessoais
realizados junto a Construtora e Incorporadora Atlantica
Ltda. e Fidalga SPE Ltda., cujas agbes estdo em tramite
judicial sem decis&o transitada em julgado.

a. principais fatos

Os processos versam sobre investimentos (aquisigdo em
25/10/2014 de unidades de um empreendimento
imobiliario) realizados pelo diretor responsavel pela
consultoria de valores mobiliarios em iméveis da Fidalga
SPE Ltda. e Construtora e Incorporadora Atlantica Ltda.,
a qual posteriormente ao negdcio entrou em faléncia. Ha
indicios nos autos de que a referida empresa teria
alienado o0s mesmos apartamentos, objeto do
investimento do diretor, para outras pessoas.

Parte das agbes versam sobre obrigagdes de fazer e,
outra parte, possui carater indenizatério, ndo sendo
possivel estimar corretamente os valores envolvidos,
principalmente porque ha outras empresas no polo
passivo. Embora haja recursos pendentes de julgamento,
em alguns casos o diretor responsavel pela consultoria de
valores mobiliarios foi declarado parte ilegitima para
figurar no polo passivo do processo.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

11.3. Descrever outras

contingéncias relevantes néo

abrangidas pelos itens anteriores

Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

11.4. Descrever condenacgoes
judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos
que nao estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

Ndo ha condenagbes judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que a Sag tenha figurado no polo passivo.




a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

11.5. Descrever condenagdes
judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos
que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela consultoria de
valores mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus
negocios ou sua reputagao profissional,
indicando:

Nao ha, até o momento, condenacgdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que
nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel
pela consultoria de valores mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua
reputagao profissional

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

12. Declaragbes adicionais do
diretor responsavel pela
administragao, informando sobre:

Vide Anexo II.

a. acusacbes decorrentes de
processos administrativos,
bem como punicdes
sofridas, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia
de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP
ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC,
incluindo que nao esta
inabilitado ou suspenso para
0 exercicio de cargo em
instituicdes  financeiras e
demais entidades
autorizadas a funcionar
pelos citados 6rgaos




condenagdes por crime

falimentar, prevaricagao,
suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de

dinheiro ou ocultacdo de
bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a
ordem econdmica, as
relagbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal
que vede, ainda que
temporariamente, o acesso
a cargos publicos, por
decisdo transitada em
julgado, ressalvada a
hipétese de reabilitagao

impedimentos de administrar
seus bens ou deles dispor
em razao de decisdo judicial
e administrativa

inclusdo em relacdo de
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado




Anexo | ao Formuléario de Referéncia — Anexo 14-ll da Instrugdaoc CVM 592/17
DECLARAGAO

Os signatarios abaixo, na qualidade, respectivamente, de diretor responsavel pela consultoria de valores
mobiliarios e de diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e da Instrugdo CVM n®. 592, de 17 de novembro de 2017, conforme alterada (“Instrucéo
CVM 5927), da SAG INVESTIMENTOS LTDA., declaram, para os devidos fins, que:

(i) reviram o Formularic de Referéncia ao qual esta Declaragdo é anexa; e
(i) o conjunto de informacdes contido no referide Formulario de Referéncia € um retrato

verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas
pela SAG INVESTIMENTOS LTDA.

Atenciosamente,
L L{ ] %&Q@/ / -
i
o LEIvi ABULEAC ERGlo’CAhETTom
Diretor responsavel pela consultoria de Diretor responsavel pela implementagéo e
valores mobiliarios cumprimento de regras, procedimentos e

controles internos e da Instrugao CVM 592




Anexo Il ao Formulario de Referéncia — Anexo 14-ll da Instrugdo CVM 592/17

DECLARACAQ

O signatario abaixo, na qualidade de diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios da
SAG INVESTIMENTOS LTDA., declara, para os devidos fins, que INEXISTEM, com relacéo a si:

(i)

(ii)

acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como punicées sofridas, nos dltimos
5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo estd inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados érgaos;

condenacdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,
por decisdo transitada em juigado, ressalvada a hipétese de reabilitagéo;

impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa; e

inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado

organizado.
Atenciosamente,
L

s LEVIABULEAC
Diretor responsavel pela consultoria de
valores mobiliarios




