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1. INTRODUCAO
1.1 Objeto

Este Manual de Compliance (“Manual”) tem por objetivo estabelecer regras, procedimentos e
descricdo dos controles a serem observados para o fortalecimento e funcionamento dos
sistemas de controles internos da SAG INVESTIMENTOS LTDA. (“SAG INVESTIMENTOS").

Além disso, o Manual foi elaborado em conformidade com o disposto na Instru¢cdo CVM
n° 592, de 17 de novembro de 2017 e alteragbes posteriores (“Instrucdo CVM 592/17”) e no
item 2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N® 05/2014.

A SAG INVESTIMENTOS deverad manter versdes atualizadas deste Manual em seu website
(http://www.saginvestimentos.com.br), além dos seguintes documentos: (i) Codigo de Etica;
(i) Formulario de Referéncia, cujo conteudo deve refletir o Anexo 14-ll da Instrugdo CVM
592/17; (i) Codigo de Etica; e (iv) Politica de Politica de Investimentos Pessoais.

1.2 Aplicabilidade do Manual

Este Manual se aplica a todos aqueles que possuam cargo, funcdo, posicéo, relagédo
societaria, empregaticia, de estagio, comercial, profissional, contratual ou de confianga com a
SAG INVESTIMENTOS (“Colaboradores”), tanto na sua atuacgdo interna quanto na sua
comunicacdo com os diversos publicos externos, principalmente aqueles Colaboradores que
possam vir a ter acesso a informacdes confidenciais.




Ademais, no ambito da confidencialidade e de investimentos pessoais referidas normas e
disposicdes estende-se aos familiares diretos e dependentes dos Colaboradores, ou seja, por
(i) seus conjuges ou companheiros; (ii) seus dependentes financeiros, assim considerados
guaisquer descendentes menores de idade e/ou pessoas assim determinadas em suas
respectivas declaracdes de imposto de renda; (iii) ascendentes em 1° grau; ou (iv) pessoas
juridicas nas quais tais pessoas detenham participagéo societaria (“Partes Relacionadas”).

1.3 Ambiente Requlatério e Termo de Compromisso

Este Manual é parte integrante das regras e procedimentos internos que regem as atividades
da SAG INVESTIMENTOS e consequentemente seus Colaboradores.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas
aplicaveis a SAG INVESTIMENTOS, estando as principais transcritas no Anexo |V deste
Manual, bem como o completo entendimento acerca do contetdo deste Manual. Em caso de
davidas ou necessidade de aconselhamento, é imprescindivel que se busque auxilio imediato
junto ao Diretor de Compliance e Risco.

Mesmo que haja apenas a suspeita de uma potencial situa¢do de conflito ou ocorréncia de
uma acdo que va afetar os interesses da SAG INVESTIMENTOS, o Colaborador devera
seguir essa mesma orientacdo. Esta é a maneira mais transparente e objetiva para consolidar
os valores da cultura empresarial da SAG INVESTIMENTOS e reforcar os seus principios
éeticos.

Todo Colaborador, ao receber este Manual, firma o Termo de Compromisso, por meio do qual
reconhece e confirma seu conhecimento e concordancia com os termos deste Manual e das
normas de compliance e principios aqui contidos. Ao firmar o Termo de Compromisso, cada
Colaborador compromete-se a zelar pela aplicacdo das normas de compliance e principios
contidos neste Manual.

Periodicamente, podera ser requisitado aos Colaboradores que assinem novos Termos de
Compromisso, reforgando o conhecimento e concordancia com os termos deste Manual.



2. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

2.1. Diretor de Compliance e Risco

A coordenacéo direta das atividades relacionadas a este Manual de Compliance é uma
atribuicdo do Sr. SR. SERGIO CARETTONI, indicado como Diretor responsavel pelo compliance
da SAG INVESTIMENTOS (“Diretor de Compliance e Risco”) em seu Contrato Social, na
qualidade de diretor estatutario da SAG INVESTIMENTOS.

S&o obrigacdes do Diretor de Compliance e Risco:

> Acompanhar as politicas descritas neste Manual e sugerir atualiza¢cdes ao Comité de
Compliance;
> Levar quaisquer pedidos de autorizacdo, orientacdo ou esclarecimento ou casos de

ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que nao esteja de acordo com as disposicdes deste
Manual e das demais normas aplicaveis a atividade da SAG INVESTIMENTOS para
apreciacado do Comité de Compliance da SAG INVESTIMENTOS.

> Atender todos os Colaboradores da SAG INVESTIMENTOS.

> Identificar possiveis condutas contrarias a este Manual.

> Assessorar 0 gerenciamento dos negdcios no que se refere a interpretacdo e impacto
da legislacéo, monitorando as melhores praticas em sua execucao e analisar, periodicamente,
as normas emitidas pelos 6rgdos normativos, como a Comissédo de Valores Mobiliarios e
outros organismos congéneres, e acionar e conscientizar as areas responsaveis pelo
cumprimento deste Manual, atuando como facilitador do entendimento delas.

> Convocar reunides do Comité de Compliance, ou com os demais Colaboradores,
sempre que julgar necessario.

> Encaminhar aos 6rgaos de administracdo da SAG INVESTIMENTOS, até o ultimo dia
atil do més de janeiro de cada ano, relatério relativo ao ano civil imediatamente anterior a data
de entrega, contendo: (a) as conclusdes dos exames efetuados; (b) as recomendacdes a
respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento,
guando for o caso; e (c) a manifestacéo do diretor responsavel pela consultoria de valores
mobiliarios a respeito das deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores e das medidas
planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las,
devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM na sede da SAG INVESTIMENTOS.

Todo e qualquer Colaborador da SAG INVESTIMENTOS que souber de informagdes ou
situacbes em andamento, que possam afetar os interesses da SAG INVESTIMENTOS, gerar



conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias aos termos previstos neste Manual, devera
informar o Diretor de Compliance e Risco ou algum dos membros do Comité de Compliance
da SAG INVESTIMENTOS, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

2.2. Comité de Compliance

Séao atribuicbes do Comité de Compliance da SAG INVESTIMENTOS relacionadas a este
Manual:

> Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores da SAG
INVESTIMENTOS, constantes deste Manual ou de outros documentos que vierem a ser
produzidos para este fim, elaborando sua reviséo periddica, conforme orientacées do Diretor
de Compliance e Risco.

> Promover a ampla divulgacdo e aplicacao dos preceitos éticos no desenvolvimento
das atividades de todos os Colaboradores da SAG INVESTIMENTOS, inclusive por meio dos
treinamentos previstos neste Manual.

> Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial
descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos neste Manual ou nos demais
documentos aqui mencionados, e apreciar e analisar situactes nao previstas.

> Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infrac6es, mesmo quando
estes nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial.

> Solicitar sempre que entender necessario, para a analise de suas questdes, 0 apoio
da auditoria interna ou externa ou outros assessores profissionais.

> Tratar todos o0s assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto
sigilo e preservando o0s interesses e a imagem institucional e corporativa da SAG
INVESTIMENTOS, como também dos Colaboradores envolvidos.

> Definir eventuais san¢es aos Colaboradores.
> Analisar situacdes que cheguem ao seu conhecimento que possam ser caracterizadas

como conflitos de interesse pessoais e profissionais, inclusive, mas nao limitadamente, em
situacdes que envolvam:

o Investimentos pessoais, conforme disposto na Politica de Investimentos
Pessoais;
. Transacodes financeiras com clientes fora do ambito da SAG INVESTIMENTOS;



o Recebimento de gratificacdes, favores/presentes de administradores e/ou
sécios de companhias investidas, fornecedores ou clientes;

) Andlise financeira ou operacdo com empresas cujos socios, administradores
ou funcionarios, o Colaborador possua alguma relacao pessoal; ou

) Andlise financeira ou operacao com empresas em que o Colaborador possua
investimento préprio.

O Comité de Compliance, o qual sera composto pelo Diretor de Compliance e Risco, pelo
Diretor sem designacao especifica e pelo Diretor de Consultoria, devera discutir os controles
e politicas de compliance existentes, sugeridos novos controles, se necessario, entre outros
assuntos relacionados a area conforme descrito acima.

As reunibes do Comité de Compliance serdo realizadas, no minimo, semestralmente ou
sempre que entendidas necessarias. Ademais suas delibera¢des serdo registradas em ata ou
e-mail, sendo aprovadas por maioria de votos, desde que um dos votos seja obrigatoriamente
do Diretor de Compliance e Risco.

2.3. Duvidas ou acdes contrarias aos principios e normas do Manual

Este Manual possibilita avaliar muitas situacbes de problemas éticos que podem
eventualmente ocorrer no cotidiano da SAG INVESTIMENTOS, mas seria impossivel detalhar
todos os possiveis problemas. E natural, portanto, que surjam dividas ao enfrentar uma
situacao concreta, que contrarie as normas de compliance e principios que orientam as a¢cfes
da SAG INVESTIMENTOS.

Para os fins do presente Manual, portanto, toda e qualquer solicitacdo que dependa de
autorizacao, orientacdo ou esclarecimento expresso do Diretor de Compliance e Risco, bem
como eventual ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica por qualquer Colaborador que néo
esteja de acordo com as disposicfes deste Manual e das demais normas aplicaveis as
atividades da SAG INVESTIMENTOS, deve ser dirigida pela pessoa que necessite da
autorizacdo, orientacdo ou esclarecimento ou que tome conhecimento da ocorréncia ou
suspeite ou possua indicios de praticas em desacordo com as regras aplicaveis, ao Diretor de
Compliance e Risco, exclusivamente através do e-mail compliance @saginvestimentos.com.br

2.4. Acompanhamento das Politicas descritas neste Manual

Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de
guaisquer das regras estabelecidas neste Manual ou aplicaveis as atividades da SAG
INVESTIMENTOS que cheguem ao conhecimento do Diretor de Compliance e Risco, de
acordo com os procedimentos estabelecidos neste Manual, o Diretor de Compliance e Risco
utilizaré os registros e sistemas de monitoramento eletrénico referidos neste Manual para
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verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos.

Todo conteddo que esta na rede, bem como computadores e arquivos pessoais salvos podem
ser acessados caso o Diretor de Compliance e Risco ou o Comité de Compliance julgue
necessario. Da mesma forma, mensagens de correio eletrébnico e conversas telefénicas de
Colaboradores poderao ser gravadas e, quando necessario, interceptadas e escutadas, sem
gue isto represente invasdo da privacidade dos Colaboradores ja que se tratam de
ferramentas de trabalho disponibilizadas pela SAG INVESTIMENTOS.

O Diretor de Compliance e Risco devera ainda verificar periodicamente os niveis de controles
internos e compliance junto a todas as areas da SAG INVESTIMENTOS, com o objetivo de
promover acdes para esclarecer e regularizar eventuais desconformidades. Analisara também
0s controles previstos neste Manual, propondo a criacdo de novos controles e melhorias
naqueles considerados deficientes e monitorando as respectivas corregoes.

O monitoramento ocorrera por meio de acompanhamentos sistematicos, a fim de avaliar se
0s objetivos estdo sendo alcancados, se os limites estabelecidos estdo sendo cumpridos e se
eventuais falhas estédo sendo prontamente identificadas e corrigidas.

Além dos procedimentos de supervisédo periddica realizados pelo Diretor de Compliance e
Risco, este também podera, quando julgar oportuno e necessario, realizar outras inspecdes

a qualquer momento, inclusive a pedido do Comité de Compliance.

2.4.1. Monitoramento Semestral

Adicionalmente, sera realizado um monitoramento semestral por amostragem e a cargo do
Diretor de Compliance e Risco, sobre uma amostragem significativa dos Colaboradores,
escolhida aleatoriamente pelo Diretor de Compliance e Risco, para que sejam verificados os
arquivos eletrdnicos, inclusive e-mails, com o objetivo de verificar possiveis situacbes de
descumprimento as regras contidas no presente Manual.

O Diretor de Compliance e Risco podera utilizar as informacdes obtidas em tais sistemas para,
apos deliberacdo pelo Comité de Compliance, aplicar eventuais sangdes aos Colaboradores
envolvidos. No entanto, a confidencialidade dessas informacdes é respeitada e seu contetado
sera disponibilizado ou divulgado somente nos termos e para os devidos fins legais ou em
atendimento a determinagdes judiciais.

2.5. Sancoes (“Enforcement”)

O descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras
estabelecidas neste Manual ou das demais normas aplicaveis as atividades da SAG
INVESTIMENTOS deveréo ser levadas para apreciacdo do Diretor de Compliance e Risco da
SAG INVESTIMENTOS, de acordo com os procedimentos estabelecidos neste Manual.



Competird ao Comité de Compliance aplicar as san¢des decorrentes de tais desvios, nos
termos deste Manual, garantido ao Colaborador amplo direito de defesa.

Podem ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensao, destituicdo em caso de
sécios administradores, demissao por justa causa, nos termos do artigo 482 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT, sem prejuizos do direito da SAG INVESTIMENTOS de pleitear
indenizacao pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por
meio das medidas legais cabiveis.

A SAG INVESTIMENTOS nédo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam
a lei ou cometam infracdes no exercicio de suas funcdes. Caso a SAG INVESTIMENTOS
venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus
Colaboradores, ela podera exercer o direito de regresso em face dos responsaveis.

3. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

3.1. Sigilo e Conduta

As disposi¢des do presente Capitulo se aplicam aos Colaboradores que, por meio de suas
funcdes na SAG INVESTIMENTOS, podem ter ou vir a ter acesso a informacgdes confidenciais
ou informacd@es privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial
ou econdmica, dentre outras.

Conforme disposto no Termo de Confidencialidade constante no Anexo Il, nenhuma
informacdo confidencial deve, em qualquer hipétese, ser divulgada fora do ambito das
atividades da SAG INVESTIMENTOS. Fica vedada qualquer divulgacdo, no &mbito pessoal
ou profissional, que ndo esteja em acordo com as normas legais e de compliance da SAG
INVESTIMENTOS, especialmente, mas nédo de forma limitada, aquelas transcritas no Anexo
IV deste Manual.

Na questéo de confidencialidade e tratamento da informacgéo, o Colaborador deve cumprir o
estabelecido nos itens a seguir, sem prejuizo do disposto na regulamentagéo aplicavel.

3.1.1. Informacbes Confidenciais

Sao consideradas informagdes confidenciais (“Informac6es Confidenciais”), independente
destas informacdes estarem contidas em discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de
midia ou em documentos fisicos, ou serem escritas, verbais ou apresentadas de modo
tangivel ou intangivel, qualquer informacéo sobre a SAG INVESTIMENTOS, seus socios e
clientes, incluindo:

a) Know-how, técnicas, cépias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;
b) Informacgfes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento e



desinvestimento ou comerciais, incluindo, mas nédo se limitando a saldos, extratos e posi¢coes
de clientes que a SAG INVESTIMENTOS presta consultoria;

c) Operac0es estruturadas, demais operacgdes e seus respectivos valores analisadas;

d) Relatorios, estudos, opinides e apresentacdes internas sobre ativos financeiros exceto
quando néo o forem disponibilizados ao publico em geral;

e) Relacéo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servicos;
f) Informacdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da SAG INVESTIMENTOS e a seus s0cios ou clientes;

g) Informacdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos balancos e
balancetes;

h)  TransacOes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

i) Outras informacdes obtidas junto a sécios, diretores, funcionarios, trainees ou
estagiarios da SAG INVESTIMENTOS ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

3.1.2. Informacdo Privilegiada

Para fins deste Manual, considera-se informacao privilegiada qualquer informacgéo relevante
no ambito de atuagéo da SAG INVESTIMENTOS, que nao tenha sido divulgada publicamente
e gue seja obtida de forma privilegiada, ou seja, em decorréncia da relagédo profissional ou
pessoal mantida com um cliente, com pessoas vinculadas as empresas analisadas ou
investidas, com prestadores de servigco, ou com terceiros.

Exemplos de informacdes privilegiadas sédo informacg8es verbais ou documentadas a respeito
de resultados operacionais de empresas, alteracdes societarias como fusdes, cisbes e
incorporacdes, informacdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de ac¢bes (IPO), e qualquer outro fato que seja de
conhecimento em decorréncia do ambito de atuacdo da SAG INVESTIMENTOS e que ainda
nao foi devidamente levado a publico.

As informacdes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem
acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento
pessoal.

3.1.3. Insider Trading e “Dicas”

Insider Trading significa a compra e venda de titulos ou valores mabiliarios com base no uso
de informacéo privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio proprio ou de terceiros
(compreendendo os Colaboradores da SAG INVESTIMENTOS e pessoas a eles vinculadas).

“Dica” é a transmissao, a qualquer terceiro, estranho as atividades da SAG INVESTIMENTOS,
de informagéo privilegiada que possa ser usada com beneficio na compra e venda de titulos
ou valores mobiliarios.
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3.1.4. Front - Runnig

Front-running significa a pratica que envolve aproveitar alguma informacéo privilegiada para
realizar ou concluir uma operacéo antes de outros.

O disposto nos itens de “Informacéo Privilegiada”, “Insider Trading e Dicas” e “Front-running”
deve ser analisado ndo s6 durante a vigéncia de seu relacionamento profissional com a SAG
INVESTIMENTOS, mas também apds o seu término.

Os Colaboradores da SAG INVESTIMENTOS deverdo guardar sigilo sobre qualquer
informacéo relevante a qual tenham acesso privilegiado, até sua divulgacao ao mercado, bem
como zelar para que subordinados e terceiros de sua confianca também o facam,
respondendo pelos danos causados na hipétese de descumprimento.

Caso os Colaborares tenham acesso, por qualquer meio, a informacao privilegiada, deverdo
levar tal circunstancia ao imediato conhecimento do Diretor de Compliance e Risco, indicando,
além disso, a fonte da informacdo privilegiada assim obtida. Tal dever de comunicagéo
também sera aplicavel nos casos em que a informacéao privilegiada seja conhecida de forma
acidental, em virtude de comentarios casuais ou por negligéncia ou indiscricdo das pessoas
obrigadas a guardar segredo. Os Colaboradores que, desta forma, acessem a informacédo
privilegiada, deverdo abster-se de fazer qualquer uso dela ou comunicé-la a terceiros, exceto
guanto a comunicac¢éo ao Diretor de Compliance e Risco anteriormente mencionada.

E expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter, para si ou
para outrem, vantagem indevida mediante negociacdo, em nome proprio ou de
terceiros, de titulos e valores mobiliarios, sujeitando-se o Colaborador as penalidades
descritas neste Manual e na legislacao aplicével, incluindo eventual demissao por justa
causa.

3.2. Relacdo com Meios de Comunicacao

Conforme disposto no Cédigo de Etica da SAG INVESTIMENTOS os representantes da
mesma perante qualquer meio de comunicagdo s&o, exclusivamente, seus sOCiOS
administradores, conforme disciplina o contrato social da SAG INVESTIMENTOS, que
poderdo delegar essa funcdo sempre que considerarem adequado, desta forma, os demais
Colaboradores poderdo apenas com expressa autorizagdo dos socios administradores da
SAG INVESTIMENTOS, veicular qualquer informacdo a terceiros ou veiculos de
comunicacao.

Adicionalmente, ndo obstante o disposto acima, os Colaboradores sao instruidos a ndo se
indisporem juntamente a clientes, concorrentes, fornecedores ou 6rgdos publicos,
reguladores e governamentais seja em publico ou ndo, devendo reportar qualquer incidente
ao Diretor de Compliance e Risco.
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4. POLITICA DE TREINAMENTO

4.1. Treinamento e Processo de Reciclagem

A SAG INVESTIMENTOS possui um processo de treinamento inicial de todos seus
Colaboradores, especialmente aqueles que tenham acesso a informacdes confidenciais ou
participem de processos de consultoria de investimento.

Assim que cada Colaborador é contratado, ele participara de um processo de treinamento em
que ira adquirir conhecimento sobre as atividades da SAG INVESTIMENTOS, suas normas
internas, especialmente sobre este Manual, além de informagbes sobre as principais leis e
normas que regem as atividades da SAG INVESTIMENTOS conforme o Anexo IV e tera
oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas.

Ndo obstante, a SAG INVESTIMENTOS entende que é fundamental que todos os
Colaboradores, especialmente aqueles que tenham acesso a informacdes confidenciais ou
participem de processos de decisdo de investimento, tenham sempre conhecimento
atualizado dos seus principios éticos, das leis e normas.

Neste sentido, a SAG INVESTIMENTOS adota um programa de reciclagem dos seus
Colaboradores, que sera executado no minimo anualmente ou a medida que as regras e
conceitos contidos neste Manual sejam atualizados, com o objetivo de fazer com que eles
estejam sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de tais programas de
reciclagem.

5.2 Implementacédo e Contetudo

A implementacéo do processo de treinamento inicial e do programa de reciclagem continuada
fica sob a responsabilidade do Diretor de Compliance e Risco e exige 0 comprometimento
total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicacdo. O Diretor de Compliance e
Risco tera a responsabilidade de controlar a frequéncia e obrigar que todos os Colaboradores
estejam presentes nos treinamentos periodicos.

Tanto o processo de treinamento inicial quanto o programa de reciclagem deverao abordar as
atividades da SAG INVESTIMENTOS, seus principios éticos e de conduta, as normas de
compliance e as demais politicas descritas nesta Manual (especialmente aquelas relativas a
confidencialidade, seguranca das informacdes e negociacdo pessoal), bem como as
penalidades aplicaveis aos Colaboradores decorrentes do descumprimento de tais regras,
além das principais leis e normas aplicaveis as referidas atividades, constantes do Anexo IV
deste Manual.
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Mediante autorizacdo do Comité de Compliance, o Diretor de Compliance e Risco podera
contratar profissionais especializados para conduzirem o treinamento inicial e programas de
reciclagem.

5. POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMAGAO

5.1. Sequranca da Informacao

As medidas de seguranca da informacédo tém por finalidade minimizar as ameacgas aos
negocios da SAG INVESTIMENTOS e as disposi¢des deste Manual.

E terminantemente proibido que os Colaboradores fagam copias (fisicas ou eletrénicas) ou
imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da SAG INVESTIMENTOS
e circulem em ambientes externos a SAG INVESTIMENTOS com estes arquivos, uma vez
gue tais arquivos contém informacdes que sdo consideradas como informacdes confidenciais.
As excecOes devem ser autorizadas pelo superior hierarquico ou pelo Diretor de Compliance
e Risco.

A proibicdo acima referida ndo se aplica quando as copias (fisicas ou eletrénicas) ou a
impressao dos arquivos forem em prol da execucao e do desenvolvimento dos negécios e dos
interesses da SAG INVESTIMENTOS. Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e
guarda da cépia ou da impresséo do arquivo que contenha a informacao confidencial sera o
responsavel direto por sua boa conservacdo, integridade e manutencdo de sua
confidencialidade.

Em consonancia com as normas internas acima, os Colaboradores devem se abster de utilizar
pen-drivers, disquetes, fitas, discos ou quaisquer outros meios que nao tenham por finalidade
a utilizacdo exclusiva para o desempenho de sua atividade na SAG INVESTIMENTOS. E
proibida a conexdo de equipamentos na rede da SAG INVESTIMENTOS que nado estejam
previamente autorizados pela area de informatica (ainda que terceirizada) e pelo Diretor de
Compliance e Risco.

A utilizacdo dos ativos e sistemas da SAG INVESTIMENTOS, incluindo computadores,
telefones, internet, e-mail e demais aparelhos se destina prioritariamente a fins profissionais,
devendo, portanto, evitar o uso indiscriminado deles para fins pessoais.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteldo discriminatério,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente proibido, bem
COmo 0 envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios ou mensagens que possam
difamar a imagem e afetar a reputacdo da SAG INVESTIMENTOS.

O recebimento de e-mails muitas vezes ndo depende do proprio Colaborador, mas espera-se
bom senso de todos para, se possivel, evitar receber mensagens com as caracteristicas
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descritas previamente. Na eventualidade do recebimento de mensagens com as
caracteristicas acima descritas, o Colaborador deve apaga-las imediatamente, de modo que
estas permanecam o menor tempo possivel nos servidores e computadores da SAG
INVESTIMENTOS, bem como avisar prontamente o Diretor de Compliance e Risco.

A visualizacdo de sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, que contenham contetddo
discriminatério, preconceituoso sobre origem, origem étnica, religido, classe social, opinido
politica, idade, género, orientacdo sexual, ou deficiéncia fisica, obsceno, pornogréafico ou
ofensivo é terminantemente proibida.

A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como nos
e-mails que também possam ser acessados via webmail, devem ser conhecidas pelo
respectivo usuario do computador e sdo pessoais e intransferiveis, ndo devendo ser
divulgadas para quaisquer terceiros. As senhas deverdo ser trocadas a cada 90 (noventa)
dias, conforme aviso fornecido pelo responsavel pela area de informatica (ainda que
terceirizada).

Dessa forma, o Colaborador pode ser responsabilizado inclusive caso disponibilize a terceiros
a senha e login acima referidos, para quaisquer fins.

Cada Colaborador é responsavel ainda por manter o controle sobre a seguranca das
informacBes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua
responsabilidade.

Todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizacdo do seu préprio equipamento e sistemas e
zelar pela boa utilizacdo dos demais. Caso algum Colaborador identifique a ma conservacao,
uso indevido ou inadequado de qualquer ativo ou sistemas deve comunicar seu superior
hierarquico ou o Diretor de Compliance e Risco.

5.2. Monitoramento e Controle de Acesso

O acesso de pessoas estranhas a SAG INVESTIMENTOS a éareas restritas somente é
permitido com a autorizagéo expressa de Colaborador autorizado pelo Diretor de Compliance
e Risco.

O acesso a rede de informacdes eletrdnicas conta com a utilizacdo de servidores exclusivos
da SAG INVESTIMENTOS, que ndo poderdo ser compartiihados com outras empresas
responsaveis por diferentes atividades no mercado financeiro e de capitais.

Tendo em vista que a utilizacdo de computadores, telefones, internet, e-mail e demais
aparelhos se destina exclusivamente para fins profissionais, como ferramenta para o
desempenho das atividades dos Colaboradores, a SAG INVESTIMENTOS monitora a
utilizacéo de tais meios.
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Neste sentido, a SAG INVESTIMENTOS:

(@ mantém diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletrénicos de acordo com as
funcdes e cargos dos Colaboradores e pode monitorar o acesso dos Colaboradores a tais
pastas e arquivos com base na senha e login disponibilizados;

(b) pode monitorar 0 acesso dos Colaboradores a sites, blogs, fotologs, webmails, entre
outros, bem como os e-mails enviados e recebidos; e

(c) pode monitorar as ligagdes telefénicas dos seus Colaboradores realizadas ou recebidas
por meio das linhas telefénicas disponibilizadas pela SAG INVESTIMENTOS para a atividade
profissional de cada Colaborador, especialmente, mas nao se limitando, as ligacdes da equipe
de atendimento e da mesa de operacédo da SAG INVESTIMENTOS.

5.3.  Arquivamento de Informacoes

De acordo com o disposto neste Manual, os Colaboradores deverdo manter arquivada toda e
gualquer informacao, bem como documentos e extratos que venham a ser necessarios para
a efetivacéo satisfatéria de possivel auditoria interna e/ou externa ou investigacdo de 6rgaos
regulatorios em torno de possiveis atuacdes da SAG INVESTIMENTOS, investimentos e/ou
clientes suspeitos de corrupcao e/ou lavagem de dinheiro (Item 6.1 abaixo), em conformidade
com o inciso VI do Artigo 15 da Instrucdo CVM 592/17.

5.4, Propriedade Intelectual

Todos os documentos e arquivos, incluindo, sem limitacdo, aqueles produzidos, modificados,
adaptados ou obtidos pelos Colaboradores, relacionados, direta ou indiretamente, com suas
atividades profissionais junto a SAG INVESTIMENTOS, tais como minutas de contrato,
memorandos, cartas, fac-similes, apresentacBes a clientes, e-mails, correspondéncias
eletrdnicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, formulas, planos de ag¢éo, bem
como modelos de avaliacao, andlise e consultoria, em qualquer formato, sdo e permanecerao
sendo propriedade exclusiva da SAG INVESTIMENTOS, razdo pela qual o Colaborador
compromete-se a hao utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins
gue ndo o desempenho de suas atividades na SAG INVESTIMENTOS, devendo todos os
documentos permanecer em poder e sob a custdédia da SAG INVESTIMENTOS, sendo
vedado ao Colaborador, inclusive, apropriar-se de quaisquer desses documentos e arquivos
apos seu desligamento da SAG INVESTIMENTOS, salvo se autorizado expressamente pela
SAG INVESTIMENTOS e ressalvado o disposto abaixo.

Caso um Colaborador, ao ser admitido, disponibilize a SAG INVESTIMENTOS documentos,

planilhas, arquivos, formulas, modelos de avaliagédo, analise e gestdo ou ferramentas similares
para fins de desempenho de sua atividade profissional junto a SAG INVESTIMENTOS, o
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Colaborador devera assinar declaracdo nos termos do Anexo Ill ao presente Manual,
confirmando que: (i) a utilizacdo ou disponibilizagéo de tais documentos e arquivos nao
infringe quaisquer contratos, acordos ou compromissos de confidencialidade, bem como néo
viola quaisquer direitos de propriedade intelectual de terceiros; e (ii) quaisquer alteracdes,
adaptacdes, atualizagcbes ou modificacdes, de qualquer forma ou espécie, em tais
documentos e arquivos, serdo de propriedade exclusiva da SAG INVESTIMENTOS, sendo
gue o Colaborador ndo podera apropriar-se ou fazer uso de tais documentos e arquivos
alterados, adaptados, atualizados ou modificados apés seu desligamento da SAG
INVESTIMENTOS, exceto se aprovado expressamente pela SAG INVESTIMENTOS.

6. LAVAGEM DE DINHEIRO E CONHECA SEU CLIENTE (“KYC”)

6.1. Lavagem de dinheiro

Seguindo o determinado pela Lei 9.613, de 03 de mar¢o de 1998 e de acordo com a Circular
3.461, de 24 de agosto de 2009 e Carta-Circular 3.542, de 12 de marco de 2012, ambas
editadas pelo Banco Central do Brasil, bem como a Instrugdo CVM n° 301, de 16 de abril de
1999, conforme alterada, e o Oficio-Circular n® 5/2015/SIN/CVM, a prevencédo da utilizacéo
dos ativos e sistemas da SAG INVESTIMENTOS para fins ilicitos, tais como crimes de
‘lavagem de dinheiro”, ocultacdo de bens e valores, é dever de todos os Colaboradores da
SAG INVESTIMENTOS.

A responsabilidade direta pelas questbes relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro e
ocultacdo de bens e valores sera do Diretor de Compliance e Risco.

Qualquer suspeita de operacfes financeiras e ndo financeiras que possam envolver
atividades relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro, ocultacdo de bens e valores, bem
como incorporar ganhos de maneira ilicita, para a SAG INVESTIMENTOS, clientes ou para o
Colaborador, devem ser comunicadas imediatamente ao Diretor de Compliance e Risco.

A analise sera feita caso a caso, ficando sujeitos os responsaveis as sangdes previstas neste
Manual, inclusive desligamento ou excluséo por justa causa, no caso de Colaboradores que
sejam sécios da SAG INVESTIMENTOS, ou demissdo por justa causa, no caso de
Colaboradores que sejam empregados da SAG INVESTIMENTOS e ainda as consequéncias
legais cabiveis.

Cabera ao Diretor de Compliance e Risco o monitoramento e fiscalizacdo do cumprimento,
pelos Colaboradores da presente politica de combate a “lavagem de dinheiro”. Nesse sentido,
tem a funcéo de acessar e verificar periodicamente e no que for possivel, as medidas de
combate a lavagem de dinheiro adotadas pela SAG INVESTIMENTOS sugerindo inclusive a
adocao de novos procedimentos ou alteragcdes nos controles ja existentes.

O Diretor de Compliance e Risco, ao receber a comunicacao, analisara a informacao junto ao
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Comité de Compliance, e conduzird o caso as autoridades competentes, se julgar pertinente.
A andlise sera feita caso a caso, mediante avaliagdo dos instrumentos utilizados, a forma de
realizacdo, as partes e valores envolvidos, a capacidade financeira e a atividade econémica
do cliente e qualquer indicativo de irregularidade ou ilegalidade envolvendo o cliente ou suas
operacoes.

Nas operagdes de investimentos pelos investidores interessados devem ser entendidos como
a contraparte da operacao, sendo a SAG INVESTIMENTOS responsavel pelo seu cadastro e
monitoramento, se for o caso.

Neste contexto, para os fundos de investimento e carteiras administradas, dentro do principio
da razoabilidade e agindo com bom senso, a SAG INVESTIMENTOS devera se utilizar das
seguintes praticas, conforme estabelecido no Guia de Prevencgdo a Lavagem de Dinheiro e
ao Financiamento do Terrorismo no Mercado de Capitais Brasileiro divulgado pela ANBIMA.

Ja com relacdo aos clientes e investidores dos produtos oferecidos pela SAG
INVESTIMENTOS, a analise, avaliacdo e monitoramento para fins de prevencédo e combate a
lavagem de dinheiro sera realizada com base nas regras de “Know Your Client” descritas no
Item 6.2 abaixo.

I. Processo de Identificacdo de Contrapartes (Cadastro)

A SAG INVESTIMENTOS deve estabelecer processo de identificacdo de contraparte (cliente)
adequado as caracteristicas e especificidades dos negécios. Tal processo visa a prevenir que
a contraparte qualquer veiculo de investimento recomendado pela SAG INVESTIMENTOS
para atividades ilegais ou impréprias.

Os ativos e valores mobiliarios elencados a seguir, em funcdo de sua contraparte e do
mercado nos quais sdo negociados, ja passaram por processo de verificacdo, o que, em
principio, acabaria por eximir a SAG INVESTIMENTOS de diligéncia adicional em relacédo ao
controle da contraparte, a saber: (a) ofertas publicas iniciais e secundarias de valores
mobiliarios, registradas de acordo com as normas emitidas pela CVM; (b) ofertas publicas de
esforcos restritos, dispensadas de registro de acordo com as normas emitidas pela CVM; (c)
ativos e valores mobiliarios admitidos a negociacdo em bolsas de valores, de mercadorias e
futuros, ou registrados em sistema de registro, custddia ou de liquidagcdo financeira,
devidamente autorizados em seus paises de origem e supervisionados por autoridade local
reconhecida; (d) ativos e valores mobiliarios cuja contraparte seja instituicdo financeira ou
equiparada; e (e) ativos e valores mobiliarios de mesma natureza econémica daqueles acima
listados, quando negociados no exterior, desde que (i) sejam admitidos & negociagdo em
bolsas de valores, de mercadorias e futuros, ou registrados em sistema de registro, custédia
ou de liquidagédo financeira, devidamente autorizados em seus paises de origem e
supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM, ou (ii) cuja existéncia tenha sido
assegurada por terceiros devidamente autorizados para o exercicio da atividade de custddia
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em paises signatarios do Tratado de Assunc¢éo ou em outras jurisdi¢cdes, ou supervisionados
por autoridade local reconhecida pela CVM.

No entanto, a SAG INVESTIMENTOS sempre diligenciar4 no processo de identificacdo da
contraparte, caso seja possivel tal diligéncia em razédo das circunstancias e caracteristicas do
ativo a ser investido.

Para os demais ativos e valores mobiliarios, como titulos e valores mobiliarios objeto de
distribuicdo privada (renda fixa ou ac¢des), direitos creditorios, empreendimentos imobilidrios
dentre outros, a SAG INVESTIMENTOS buscara, além dos procedimentos de Identificacdo
de Contrapartes, adotar também outros procedimentos (como visita de diligéncia) e controles
internos, ou verificar se a contraparte disp6e de mecanismos minimos para analise para fins
de prevencédo e combate a lavagem de dinheiro.

II. Monitoramento: Controle do Prego dos Ativos e Valores Mobiliarios Negociados

A SAG INVESTIMENTOS deve adotar procedimentos com vistas a controlar e monitorar a
faixa de precos dos ativos e valores mobiliarios negociados para os fundos de investimento
recomendados aos clientes, de modo que eventuais operacdes efetuadas fora dos padrdes
praticados no mercado, de acordo com as caracteristicas do negécio, sejam identificadas e,
se for o caso, comunicados aos 6rgdos competentes.

Ill. Comunicacdo ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras - Coaf

As situacdes listadas abaixo podem configurar indicios da ocorréncia dos crimes previstos na
Lein®9.613, ou podem com eles relacionar-se, devendo ser analisadas com especial atencdo
e, se e quando consideradas suspeitas por Colaboradores, nos termos do art. 6° e 7° da ICVM
301/99, deverao ser comunicadas ao Coaf:

(a) Realizacdo de operacdes ou conjunto de operacdes de compra ou de venda de ativos e
valores mobiliarios que apresentem atipicidade em relagdo a atividade econémica do cliente
ou incompatibilidade com a sua capacidade econémico-financeira.

(b) Resisténcia ao fornecimento de informacdes necessarias para o inicio de relacionamento
ou para a atualizagéo cadastral, oferecimento de informacéo falsa ou prestacao de informacéo
de dificil ou onerosa verificagao.

(c) Apresentacdo de irregularidades relacionadas aos procedimentos de identificacdo e
registro das operagfes exigidos pela regulamentacéo vigente;

(d) Solicitagéo de ndo observancia ou atuagéo no sentido de induzir funcionarios da instituicdo

a ndo seguirem os procedimentos regulamentares ou formais para a realizacdo de operacdes
ou conjunto de operagdes de compra ou de venda de ativos e valores mobiliarios.
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(e) Quaisquer operagdes ou conjunto de operacdes de compra ou de venda de ativos e valores
mobiliarios para o fundo envolvendo pessoas relacionadas a atividades terroristas listadas
pelo Conselho de Seguranca das Nagfes Unidas.

(f) Realizacao de operacdes ou conjunto de operacdes de compra ou de venda de titulos e
valores mobiliarios, qualquer que seja o valor da aplicacdo, por pessoas que
reconhecidamente tenham cometido ou intentado cometer atos terroristas, ou deles
participado ou facilitado o seu cometimento.

(9) Quaisquer operacgdes ou conjunto de opera¢cdes de compra ou venda de titulos e valores
mobiliarios com indicios de financiamento do terrorismo.

(h) Operagdes ou conjunto de operacdes de compra ou de venda de titulos e valores
mobiliarios fora dos padrbes praticados no mercado;

() Realizacdo de operacbes que resultem em elevados ganhos para o0s agentes
intermediarios, em despropor¢édo com a natureza dos servigcos efetivamente prestados;

() Investimentos significativos em produtos de baixa rentabilidade e liquidez, considerando a
natureza do veiculo de investimento ou o perfil do cliente; e

(k) Operacdes nas quais haja deterioracdo do ativo financeiro sem fundamento econdmico
gue a justifique.

Os registros das conclus@es de possiveis analises acerca de operacdes ou propostas que
fundamentaram a decisdo de efetuar, ou ndo, a comunicacdo acima explicitada deve ser
mantida pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou por prazo superior por determinacao expressa da
CVM, em caso de processo administrativo.

6.2. Conheca seu cliente (“Know Your Client”)

A SAG INVESTIMENTOS adota a politica de analise e identificacdo do investidor com o
objetivo de conhecer seus clientes estabelecendo um conjunto de regras que propiciem
identificar e conhecer a origem e constituicdo do patriménio e dos recursos financeiros do
cliente.

Nas atividades desempenhadas pela SAG INVESTIMENTOS, os Colaboradores deverdo
cadastrar os clientes da SAG INVESTIMENTOS previamente ao inicio das atividades. Caso
o Colaborador suspeitar de qualquer dado ou informacdo do cliente, devera reportar tal
acontecimento ao Diretor de Compliance e Risco para que seja determinado se o investidor
devera ou ndo ser aceito.

Os Colaboradores da SAG INVESTIMENTOS, nas atividades desempenhadas pela SAG
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INVESTIMENTOS, deverao estabelecer uma analise independente e assegurar um processo
reforcado de ‘Due Diligence” com relagdo as Pessoas Politicamente Expostas (PEP),
definidas como pessoas que exerceram altos cargos de natureza politica ou publica, assim
como seus representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento préximo,
conforme regulamentagdo competente.

Independentemente do processo especial de “Know Your Client” aplicavel a estas categorias
de clientes, a aceitagdo de PEP como cliente da SAG INVESTIMENTOS nos servi¢os por ela
prestados depende sempre da autorizacdo dos administradores da SAG INVESTIMENTOS.

7. POLITICA DE ANTICORRUPCAO

7.1. Introducéo:

A SAG INVESTIMENTOS esta sujeita as leis e normas de anticorrup¢ao, incluindo, mas néo
se limitando, a Lei n°® 12.846/13 e Decreto n°® 8.420/15 (“Normas de Anticorrupcdo”).

Qualquer violacdo desta Politica de Anticorrupcao e das Normas de Anticorrupcdo pode
resultar em penalidades civis e administrativas severas para a SAG INVESTIMENTOS e/ou
seus Colaboradores, bem como impactos de ordem reputacional, sem prejuizo de eventual
responsabilidade criminal dos individuos envolvidos.

7.2.  Abrangéncia das Normas de Anticorrupcao:

Normas de Anticorrupc¢do estabelecem que as pessoas juridicas serdo responsabilizadas
objetivamente, nos &mbitos administrativo e civil, pelos atos lesivos praticados por seus socios
e Colaboradores contra a administracado publica, nacional ou estrangeira, sem prejuizo da
responsabilidade individual do autor, coautor ou participe do ato ilicito, na medida de sua
culpabilidade.

Considera-se agente publico e, portanto, sujeito as Normas de Anticorrupgéo, sem limitacao:
() qualquer individuo que, mesmo que temporariamente e sem compensacao, esteja a
servigo, empregado ou mantendo uma fung&o publica em entidade governamental, entidade
controlada pelo governo, ou entidade de propriedade do governo; (ii) qualquer individuo que
seja candidato ou esteja ocupando um cargo publico; e (iii) qualguer partido politico ou
representante de partido politico.

Considera-se administracdo puUblica estrangeira os 0rgdos e entidades estatais ou
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo,
bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de

pais estrangeiro e as organizagfes publicas internacionais.

As mesmas exigéncias e restricdes também se aplicam aos familiares de funcionarios
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publicos até o segundo grau (conjuges, filhos e enteados, pais, avos, irmaos, tios e sobrinhos).

Representantes de fundos de pensdo publicos, cartorarios e assessores de funcionarios
publicos também devem ser considerados “agentes publicos” para os propdsitos desta Politica
de Anticorrupgédo e das Normas de Anticorrupgao.

7.3. Definicdo

Nos termos das Normas de Anticorrupgéo, constituem atos lesivos contra a administracéao
publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o patriménio publico
nacional ou estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra o0s
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

I prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualguer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos nas Normas de Anticorrupcao;

1] comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

v no tocante a licitacdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitat6rio
publico;
c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem

de qualquer tipo;

d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administragédo publica, sem autorizagdo em lei,

no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com
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a administracéo publica.
Y dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos

orgaos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional.

8.4. Normas de Conduta

E terminantemente proibido dar ou oferecer qualquer valor, presente ou beneficio a Agente
Publico sem autorizacao prévia do Comité de Compliance.

Os Colaboradores deverdo se atentar, ainda, que (i) qualguer valor oferecido a agentes
publicos, por menor que seja, podera caracterizar violagdo as Normas de Anticorrupcdo e
ensejar a aplicacdo das penalidades previstas; e (ii) a violacdo as Normas de Anticorrupgéo
estara configurada mesmo que a oferta de suborno seja recusada pelo agente publico.

Os Colaboradores deverdo questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos solicitados
pelas autoridades ou funcionarios publicos que ndo encontram previsdo legal ou
regulamentar, sendo certo que comunicardo imediatamente o Diretor de Compliance e Risco

e demais membros do Comité de Compliance.

Nenhum sdécio ou Colaborador podera ser penalizado devido a atraso ou perda de negdécios
resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.

8. VANTAGENS, BENEFICIOS E PRESENTES

8.1. Vantagens e Beneficios proibidos

Os Colaboradores nao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros,
solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer
outras vantagens que possam influenciar o desempenho de suas fun¢des ou como
recompensa por ato ou omissao decorrente de seu trabalho.

Os Colaboradores poderdo aceitar, presentes, refeicdes ou outros beneficios sem prévia
autorizacdo do Diretor de Compliance e Risco nos seguintes casos:

a) refeicdo, que ndo possua valor suficientemente alto a ponto de influenciar o bom
desempenho das fun¢des do Colaborador;

b) material publicitario ou promocional (até um valor de R$500,00) distribuidos no curso
normal dos neg6cios;

c) gualquer presente ou beneficio com valor de até R$500,00;

d) presente da familia ou amigos ndo ligados com os deveres e responsabilidades

profissionais.

22



Caso o beneficio ou presente ndo se enquadre nos dispostos acima, o Colaborador podera
aceita-lo somente mediante prévia autorizacéo do Diretor de Compliance e Risco.

Caso o valor cumulativo de dois ou mais itens, supere este valor deve ser considerado o valor
conjunto deles.

8.2. Soft Dollar

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econémico, de
natureza ndo pecuniaria, eventualmente concedido as consultoras de recursos por corretoras
de titulos e valores mobiliarios ou outros fornecedores, em contraprestacdo ao direcionamento
de transac6es de veiculos de investimentos recomendados pelas entidades consultoras de
recursos.

A SAG INVESTIMENTOS nao firmara quaisquer acordos de Soft Dollar.
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no
CPF sob o n® , declaro para os devidos fins que:
1. Recebi, li e compreendi os seguintes manuais e politicas internas da SAG

INVESTIMENTOS LTDA. (“SAG INVESTIMENTOS"):

a. Manual de Compliance;
b. Cobdigo de Etica; e
c. Politica de Investimentos Pessoais.

2. Estou ciente de que as politicas e manuais acima passam a fazer parte dos meus
deveres como Colaborador da SAG INVESTIMENTOS, incorporando-se as demais regras de
conduta adotadas pela SAG INVESTIMENTOS.

3. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a SAG INVESTIMENTOS qualquer
fato que eu venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco para a SAG
INVESTIMENTOS.

4. A partir desta data, a ndo observancia de qualquer politica interna podera implicar na
caracterizacdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacdo das penalidades
cabiveis , ensejando inclusive sua classificagcdo como justa causa para efeitos de resciséo de
contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos da Consolidacéo das Leis de Trabalho, ou
desligamento ou exclusao por justa causa, conforme minha funcéo a época do fato, inclusive
eventual obrigacdo de indenizar a SAG INVESTIMENTOS e/ou terceiros pelos eventuais
prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da adoc¢ao das
medidas legais cabiveis.

5. Entendo que as regras estabelecidas nas politicas internas da SAG INVESTIMENTOS
apenas servem de complemento e esclarecem como lidar com determinadas situacdes
relacionadas a minha atividade profissional e, portanto, n&o invalidam nenhuma disposi¢éo
contratual de trabalho e/ou societaria.

6. Esclareci todas as minhas duavidas relacionadas aos principios e normas
estabelecidos pela SAG INVESTIMENTOS em seus manuais e politicas internas, de modo
gue as compreendi e me comprometo a observa-las no desempenho das minhas atividades,
bem como a participar assiduamente do programa de treinamento e de reciclagem a ser
conduzido pela SAG INVESTIMENTOS.

7. Tenho ciéncia de que é terminantemente proibido fazer copias (fisicas ou eletrdnicas)
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ou imprimir os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da SAG INVESTIMENTOS
e circular em ambientes externos & SAG INVESTIMENTOS com estes arquivos sem a devida
autorizacdo, uma vez que tais arquivos podem conter informagdes confidenciais.

8. Tenho ciéncia de que a SAG INVESTIMENTOS podera gravar qualquer ligacéo
telefénica realizada ou recebida por meio das linhas telefénicas disponibilizadas pela SAG
INVESTIMENTOS para minha atividade profissional, especialmente, mas néo se limitando, as
ligacOes da equipe de atendimento e da mesa de operagédo da SAG INVESTIMENTOS.

9. Tenho ciéncia de que a SAG INVESTIMENTOS monitora toda e qualquer troca, interna
ou externa, de meus e-mails, bem como meus acessos a sites e arquivos eletrénicos.

10. Tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos em todos os
computadores, inclusive nos e-mails, sdo pessoais e intransferiveis, de modo que me
comprometo a ndo os divulgar para outros Colaboradores da SAG INVESTIMENTOS e/ou
guaisquer terceiros.

[::]' [::] de [::] de [:: .

[COLABORADOR]
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ANEXO Il

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no
CPF sob o n° , Na qualidade de colaborador (“Colaborador”) da SAG
INVESTIMENTOS LTDA. (“SAG INVESTIMENTOS”), declaro ciéncia e de acordo com
relacdo ao seguinte:

1. Sao consideradas informagdes confidenciais (“Informacbes Confidenciais”), para os fins
deste Termo, independente destas informacdes estarem contidas em discos, disquetes, pen-
drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou serem escritas, verbais ou
apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informacdo sobre a SAG
INVESTIMENTOS, seus sécios e clientes, incluindo:

a) Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;
b) Informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento e
desinvestimento ou comerciais, incluindo, mas néo se limitando a saldos, extratos e posi¢cdes
de clientes que a SAG INVESTIMENTOS presta consultoria;

c) Operac0es estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores analisadas;

d) Relatorios, estudos, opinides e apresentacdes internas sobre ativos financeiros exceto
guando néo o forem disponibilizados ao publico em geral;

e) Relacéo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servicos;

f) Informacdes estratégicas, mercadologicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da SAG INVESTIMENTOS e a seus s6cios ou clientes;

g) Informacdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos balancos e
balancetes;

h)  Transacdes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

i) Outras informacdes obtidas junto a soécios, diretores, funcionarios, trainees ou
estagiarios da SAG INVESTIMENTOS ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informacdes Confidenciais a que venha a ter
acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na SAG
INVESTIMENTOS, comprometendo-se, portanto, a ndo divulgar tais Informacgbes
Confidenciais para quaisquer fins, a Colaboradores ndo autorizados, midia, ou pessoas
estranhas a SAG INVESTIMENTOS, inclusive, nesse (ltimo caso, cénjuge, companheiro(a),
ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento proximo ou dependente
financeiro do Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado

ap0s sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informacdes
Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na SAG INVESTIMENTOS, se
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comprometendo, ainda a nao utilizar, praticar ou divulgar informagdes privilegiadas, “Insider
Trading” e “Front Running”, seja atuando em beneficio préprio, da SAG INVESTIMENTOS ou
de terceiros.

2.2 A nédo observancia da confidencialidade e do sigilo, durante e mesmo apdés o término da
vigéncia deste Termo, estara sujeita a responsabilizacao nas esferas civel e criminal, além de
esferas administrativas competentes.

3. O Colaborador entende que a revelacdo nado autorizada de qualquer Informacéo
Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a SAG
INVESTIMENTOS e terceiros, ficando deste ja o Colaborador obrigado a indenizar a SAG
INVESTIMENTOS, seus sécios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando
devida sancao e possibilidade de desligamento/demisséo por justa causa.

3.2 O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a informacao
divulgada indevidamente ndo se trata de Informagdo Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentacdes a
clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletrdnicas, arquivos e sistemas
computadorizados, planilhas, planos de acdo, modelos de avaliagdo, andlise, consultoria e
memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho de suas
atividades na SAG INVESTIMENTOS sao e permanecerao sendo propriedade exclusiva da
SAG INVESTIMENTOS e de seus sécios, razao pela qual compromete-se a nado utilizar tais
documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas
atividades na SAG INVESTIMENTOS, devendo todos os documentos permanecer em poder
e sob a custédia da SAG INVESTIMENTOS, salvo se em virtude de interesses da SAG
INVESTIMENTOS for necessario que o Colaborador mantenha guarda de tais documentos
ou de suas copias fora das instalagdes da SAG INVESTIMENTOS;

b) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusdo do
Colaborador motivado por qualgquer das partes, ou seja, pela SAG INVESTIMENTOS ou pelo
Colaborador, ele devera restituir imediatamente a SAG INVESTIMENTOS todos os
documentos e copias que contenham Informacdes Confidenciais que estejam em seu poder;

c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos
internamente, modelos computadorizados de andlise, avaliagdo e consultoria de qualquer
natureza, bem como arquivos eletrébnicos, sdo de propriedade exclusiva da SAG
INVESTIMENTOS, sendo terminantemente proibida sua reproducédo total ou parcial, por
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gualquer meio ou processo; sua traducdo, adaptacdo, reordenacdo ou qualquer outra
modificacéo; a distribui¢cdo do original ou cépias da base de dados ou a sua comunicacdo ao
publico; a reproducéo, a distribuicdo ou comunicacédo ao publico de informacgfes parciais, dos
resultados das operacdes relacionadas a base de dados ou, ainda, a disseminacgéao de boatos,
ficando sujeito, em caso de infracdo, as penalidades dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipétese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatorios, pedidos de informacdo ou documentos,
notificacbes, citagbes ou intimacbes, e investigacbes de qualquer natureza) a divulgar
qualquer Informacdo Confidencial a que teve acesso, o Colaborador devera notificar
imediatamente a SAG INVESTIMENTOS, permitindo que a SAG INVESTIMENTOS procure
a medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelacgao.

5.1 Caso a SAG INVESTIMENTOS néo consiga a ordem judicial para impedir a revelacéo das
informacdes em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informacao Confidencial
solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informag¢do Confidencial solicitada
devera restringir-se exclusivamente aquela a que o Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2 A obrigagéo de notificar a SAG INVESTIMENTOS subsiste mesmo depois de rescindido
o contrato individual de trabalho, ao desligamento ou exclusédo do Colaborador, por prazo
indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacdo de trabalho e/ou societaria
do Colaborador com a SAG INVESTIMENTOS, que ao assina-lo estd aceitando
expressamente os termos e condi¢cbes aqui estabelecidos.

6.1 A transgressao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no
item 3 e seguintes acima, sera considerada infracdo contratual, sujeitando o Colaborador as

sancdes que lhe forem atribuidas pelos sécios da SAG INVESTIMENTOS.

Assim, estando de acordo com as condi¢des acima mencionadas, assinam o presente em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito produzirem.

Séo Paulo, [==] de [==] de [==].

[COLABORADOR]
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ANEXO Il
TERMO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Por meio deste instrumento eu, , INScrito no
CPF sob o n° (“Colaborador”), DECLARO para os devidos fins:

(i) que a disponibilizacdo pelo Colaborador @ SAG INVESTIMENTOS LTDA. (“SAG
INVESTIMENTOS”), nesta data, dos documentos contidos no pen drive da marca [==],
namero de série [==] (“Documentos”), bem como sua futura utilizacdo pela SAG
INVESTIMENTOS, néo infringe quaisquer contratos, acordos ou compromissos de
confidencialidade que o Colaborador tenha firmado ou que seja de seu conhecimento, bem
como nao viola quaisquer direitos de propriedade intelectual de terceiros;

(i) ciéncia e concordancia de que quaisquer alteracbes, adaptacdes, atualizacbes ou
modificacbes, de qualquer forma ou espécie, nos Documentos, serdo de propriedade
exclusiva da SAG INVESTIMENTOS, sendo que o Colaborador ndo podera apropriar-se ou
fazer uso de tais documentos e arquivos alterados, adaptados, atualizados ou modificados
apos seu desligamento da SAG INVESTIMENTOS, exceto se aprovado expressamente pela
SAG INVESTIMENTOS.

Para os devidos fins, o Colaborador atesta que os Documentos foram duplicados no pen drive
da marca [==], nUmero de série [==], que ficard com a SAG INVESTIMENTOS e cujo contetdo

€ idéntico ao pen drive disponibilizado pelo Colaborador.

Os pen drives fazem parte integrante do presente termo, para todos os fins e efeitos de direito.
A lista de arquivos constantes dos pen drives se encontra no Apéndice ao presente termo.

[::]’ [::] de [::] de [:: .

[COLABORADOR]
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ANEXO IV
PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS AS
ATIVIDADES DA SAG INVESTIMENTOS

Instrucdo CVM N° 592/17

Instrugdo CVM N° 301/99

Instrugdo CVM N° 358

Oficio-Circular/CVM/SIN/N° 05/2014

Guia de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo no
Mercado de Capitais Brasileiro, elaborado pela ANBIMA

6. Lei 9.613/98, conforme alterada

oA wN e

Data Base: Outubro/2018!

1 Atencdo: Todo Colaborador deve checar a vigéncia e eventuais alteragdes dos normativos contidos neste Anexo
previamente a sua utilizagao.
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